
董事會成員及重要管理階層之接班規劃 

 

 本公司依據「公司治理實務守則」落實董事會成員多元化政策，目前 

董事共 9 名(含獨立董事 4 名)，成員專業背景涵蓋經營管理等，董事會成

員具備產業、專業及知識多樣化背景，並以其經驗可從不同角度給予專業

意見，對提升公司經營績效及管理效率有正面助益。其中董事長兼任本公

司高階管理階層，未來本公司董事會之組成架構及成員經歷背景將延續目

前架構。 

關於董事會之接班規劃，本公司計畫培育高階經理人進入董事會，使其熟 

悉董事會運作及集團各單位業務，並透過工作輪調的方式深化其產業經 

驗。 

 

 重要管理階層之接班規劃及運作情形：本公司重要管理階層之接班人，除

需具備優異的專業及領導能力外，其價值觀需與公司企業文化相符，且須

具備敏銳的觀察力、好的組織能力、發現問題的眼光與解決問題的能力等

職務職能。對於重要管理階層的養成及養望，涵蓋管理職能強化、職務輪

調與專案歷練，系統性的培養管理階層具備適時適確的智慧決策與問題解

決能力。除內部培育管理階層具成長型的價值觀外，同時亦對外延攬優秀

經理人，內外人才彙集，以強化公司接班人才庫的廣度與深度。 

 

 


